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PREAMBULO

El Centro de Ensefanzas Artisticas Superiores, Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” (centro de
denominacion especifica de la Fundacién de la Danza del mismo nombre) fue creado en el afio 2000 mediante
Orden de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid nimero 3908/2000, de 28 de julio de 2000 por
la que fue autorizada la imparticidn de las ensefianzas correspondientes al Grado Superior de Danza (denominado
actualmente Grado en Ensefianzas Artisticas de Danza). Es una institucion pionera en el desarrollo de la formacién
oficial de estudios de grados y posgrados universitarios en la rama de las artes escénicas. Tiene sus antecedentes
en las catedras de danza “Alicia Alonso” fundadas en las universidades Complutense de Madrid (1992-1999),
Alicante (1995-1999) y Jaume | de Castelldn de la Plana (1997-1999).

El 16 de mayo de 2001 el Centro de Ensefanzas Artisticas Superiores Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso"
suscribid el convenio de adscripcion a la Universidad Rey Juan Carlos, para dar caracter universitario a dicho
Instituto y fomentar la docencia, la investigacion y la creacion artistica de calidad. Cabe destacar que ambas
instituciones son de naturaleza diferenciada y forman parte del espacio de educacién superior, aunque la
universidad se rige por sus normas especificas y el instituto por la ley general de educacién y sus normas de
organizacion y funcionamiento. Ambos centros normativamente gozan de autonomia pedagdgica, de
organizacion y gestion.

En el curso académico 2000/2001, atendiendo a sus méritos, como centro de educacidn superior el Instituto
Superior de Danza “Alicia Alonso”, de acuerdo con el Decreto 942/1986, de 9 de mayo, por el que se establecen
las normas para la realizacion de experimentaciones educativas en centros docentes (BOE de 14 de mayo de
1986), recibid instrucciones de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid de llevar a cabo el disefio
y ejecucion de los primeros planes de estudio de la experimentacién educativa que culmina con la implantacion
en Espafia de los nacientes estudios de Grado Superior en Danza (Grado de Ensefianzas Artisticas de Danza), en
las especialidades de Coreografia y Técnicas de Interpretacién y Pedagogia de la Danza, titulaciones oficiales
equivalentes a todos los efectos a Grado Universitario y validez en todo el territorio nacional.

En 2004 el Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” fue designado para participar en el disefio del Libro Blanco
del Grado Universitario en Danza, dentro de la Ill Convocatoria del Programa de Convergencia Europea,
convocado por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA) teniendo en cuenta que
fue el primer centro autorizado en Espafia para impartir los Grados Superiores de Danza con equivalencia plena
al Grado Universitario.

Igualmente desarrollé el disefio e implantacién del primer Master Oficial de Artes Escénicas, el Diploma Europeo
de Estudios Avanzados en Artes Escénicas y el primer programa de Doctorado en esta rama del arte, atendiendo
al Convenio de Adscripcidn suscrito en 2001 con la Universidad Rey Juan Carlos.

En 2009 el Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” disefia los Grados de Artes Visuales y Danza, que coordina
e imparte desde el curso 2010/2011. Asimismo, disefia, imparte y coordina, ademas, los Masteres Universitarios
en Artes Escénicas y en Gestidn y Liderazgo de Proyectos Culturales, convirtiéndose en centro de referencia
europeo, por ser el primero en desarrollar titulaciones de postgrado para profesionales de la danza.

En la actualidad, el Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” acoge la delegacién espafiola del Instituto
Internacional de Teatro, organizacion mundial de artes escénicas/UNESCO (ITI/UNESCO) y es parte del Consejo
Ejecutivo de esta organizacion, preside el Comité internacional de la Danza/UNESCO e integra el Consejo Ejecutivo
de la catedra UNITWIN/UNESCO de universidades y centros de ensefianzas artisticas superiores, compuesto por
42 universidades de todos los continentes.
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En 2018 se le concedid la Catedra UNESCO Iberoamericana de Danza, avalada por mas de 60 instituciones y
personalidades de reconocido prestigio nacional e internacional. Durante cuatro afios coordind el Programa
Nacional de Ministerio de Cultura y Deportes de Espafia para la preservacion del patrimonio de la danza clasica.
En los ultimos tres afios, el Centro ha codirigido varios proyectos internacionales financiados por la Comisidn
Europea dentro del Programa “Europa Creativa para la preservacion del Patrimonio Inmaterial”, como son:
European Video Dance Heritage, Generacion Quijote, Leyendas sobre Ruinas Circulares y Genius Locci.

A lo largo de su existencia el Instituto ha producido 190 obras originales de danza y danza-teatro que aparecen
registradas en el Centro de Documentacion de Musica y Danza del INAEM (http://www.musicadanza.es) y
realizado mas de 400 representaciones en diferentes Teatros y Festivales Nacionales e Internacionales.

Como Centro de excelencia artistica cuenta con numerosos reconocimientos nacionales e internacionales, como
el Premio Nacional Cultura Viva 2005 a la Mejor Institucion de Ensefianzas Superiores de Danza, otorgado por un
jurado compuesto por destacadas personalidades del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y de
la Cultura, por su proyeccién internacional, su aporte a la investigacidn y su impulso a la creacidn artistica de
calidad. En 2014 recibe el Grand Prix del Concurso Internacional de Danza Alassio 2014, Génova, ltalia, por su
labor pedagdgica internacional. Asimismo, obtuvo en 2017 el Grand Prix Ciudad de Barcelona por sus
aportaciones pedagdgicas al desarrollo de la danza clasica y su labor de difusidn internacional, entre una larga
lista de premios y reconocimientos nacionales e internacionales.

PROCESO DE ADSCRIPCION A LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

EL 16 de mayo de 2001, tras la aprobacién por la Comisidn Gestora y el Consejo de Administracion, érganos de
gobierno provisionales segun lo previsto en la Ley 7/1996 de 8 de julio de creacién de la Universidad Rey Juan
Carlos, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de la misma, que establecia que hasta
la aprobacion de los Estatutos (2003) las competencias que la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria de 25 de
agosto eran ejercidas por la Consejeria de Educacién y Cultura y, en consecuencia, se suscribid el convenio de
adscripcion entre el centro de ensefanzas artisticas superiores, Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”
(Centro de denominacidn especifica de la Fundacién de la Danza del mismo nombre) y la Universidad Rey Juan
Carlos, al amparo del articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1983 de Reforma Universitaria, con la finalidad, y asi reza
en el mismo, de dar caracter universitario a este centro.

De acuerdo con la cldusula quinta del mencionado convenio, la Comisién de Seguimiento, atendiendo al
desarrollo normativo de los convenios de adscripcion, redacta el acuerdo para las normas de organizacion y
funcionamiento del centro adscrito como parte de un consorcio integrado por La Consejeria de Educacion y
Cultura, la Universidad Rey Juan Carlos, la Fundacion de la Danza "Alicia Alonso" y la SGAE a través de un convenio
gue recoge la aprobacion definitiva de la adscripcion refrendado por el Consejero de Educacién y Cultura que
pasara a formar parte del convenio de adscripcion atendiendo a su clausula séptima.

Este acuerdo de cooperacidn institucional establece las normas basicas de organizacidn y funcionamiento del
convenio de adscripcién y tras ser informado Favorablemente por los Servicios Juridicos el 18 de julio de 2001, y
remitido a la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad de Madrid para que previo informe del Consejo
de Universidades, 6rgano consultivo de ésta Consejeria, se proceda a la aprobacion definitiva de la adscripcion.

El consorcio para la gestion de convenio de adscripcion queda aprobado por el Consejero de Educacion y Cultura
el 18 de septiembre de 2001 ratificdAndose el convenio de adscripcion de 16 de mayo de 2001 suscrito entre el
ISDAA y la URJC, atendiendo a su clausula séptima.

En el texto del convenio de cooperacidén institucional que establece las normas basicas de organizacion y
funcionamiento, se confirman los términos de la adscripcién como Centro Universitario tal como se recoge en el

“

texto del mismo: “... conforme a la Autonomia Universitaria prevista en el articulo 10.3 de la Ley de Reforma de

Reforma Universitaria la Universidad Rey Juan Carlos y de conformidad con los articulos 7 y 8 del referido cuerpo
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legal, ha promovido la creacion del Instituto Universitario que tiene como finalidad la investigacion cientifica, el
desarrollo de ensefianzas especializadas, y cursos de doctorado, asi como el asesoramiento en el dmbito de su
competencia. Este convenio, se integra al mencionado convenio, atendiendo a su cldusula séptima, que establece
que: “En caso de firmarse por ambas partes otro acuerdo de cardcter mds amplio que el presente Convenio-Marco,
éste quedard automdticamente incorporado al mismo”.

El Consejero de Educacién y Cultura de la Comunidad de Madrid, ademas de las competencias sobre adscripcion
de centros, era el presidente del Consejo de Administracion de la URJC y de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 243/1999 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Universidades, era a su vez, el presidente de dicho érgano consultivo.

En consecuencia, dado que el Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso" es un centro de denominacion especifica
de la Fundacion de la Danza del mismo nombre declarada mediante la Orden 2030/1997 de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Comunidad de Madrid, lo es también el centro de referencia y por consiguiente:

- Partiendo de su definicidn como institucion de interés general, creada y gestionada por una entidad sin dnimo
de lucro, el centro NO TIENE LA CONDICION DE CENTRO ADSCRITO PRIVADO.

- El Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso", se adscribe en régimen de autonomia ya que podra firmar
convenios con otras universidades y centros de naturaleza analoga, tal como reza en el acuerdo institucional.

- El convenio que regula su organizacion y gestidn en su parte expositiva refiere; “Que la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid, considera del mayor interés social y académico, la existencia del Instituto Superior
de Danza “Alicia Alonso” adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos”

- La duracién del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” es indefinida.

- La sede del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” de la Universidad Rey Juan Carlos radicara en la
Comunidad de Madrid y sera procurada por la Consejeria de Educacion.

Como consecuencia del desarrollo normativo, el convenio de adscripcidn se convalidé con la Ley 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, asimilandose a su articulo 11 referido a los centros de ensefianzas superiores
adscritos a universidades preexistentes, en concordancia con su articulo 1y /a Disposicion Adicional Novena. De
los cambios sobrevenidos en las universidades privadas y centros de ensefianzas superiores adscritos a
universidades publicas.

Tras la convalidacion del convenio de adscripcidon de 16 de mayo de 2001, suscrito entre el ISDAA y la URJC por el
articulo 11 de la Ley 6/2001 de 21 de diciembre (centros de ensefianzas superiores adscritos a universidades), el
Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso", adquirid la_condicidn de Centro Universitario, bajo la denominacion
de Instituto Universitario de Danza "Alicia Alonso" segun figura en el registro de patentes y marcas a nombre de
la Fundacidn de la Danza "Alicia Alonso".

Consecuentemente, este Centro Superior de Ensefianzas Artisticas, adquirio tras la adscripcion la condicion de
centro Universitario por lo que no esta inmerso en las prohibiciones que limitan la imparticion de estudios de
Grado Universitario, ya que la adscripcion no se realizd en el marco de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

Cabe destacar que el Registro de Universidades, Centros y Titulos se cred siete aifos después de la adscripcion,
mediante el Decreto 1509/2008, momento en el que la Administracion Educativa debié comunicarlo. No
obstante, al haberlo pasado por alto, incurrié en un defecto de forma de caracter administrativo que no invalida
el proceso de adscripcion, ya que de conformidad con el articulo 3 Efectos de la Inscripcién en el RUCT en lo que
respecta a los centros el registro sélo tiene caracter informativo y no constitutivo.
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El caracter indefinido del convenio de adscripcién se mantiene en la actualidad de acuerdo con la excepcion
contenida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico. Aunque la Disposicion
Adicional Octava disponia la adecuacion de la duracion indefinida de los convenios de conformidad con el articulo
49 h. 1ro. a un periodo de cuatro afios, aclara que salvo que exista una normativa especifica, lo que nos remite al
articulo 34 inciso c de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién que establece que
los convenios descritos en sus incisos b y f, segn revisidn publicada el 1 enero de 2021 mantendran su vigencia
indefinida.

El objeto de los convenios suscritos entre la Fundacidn de la Danza “Alicia Alonso” y la Universidad Rey Juan
Carlos, se ajusta a lo previsto en los incisos b y f del articulo 34 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, tal y como se detalla a continuacion:

1-b Creacion y financiacién de centros, institutos, consorcios o unidades de investigacion cientifica e
infraestructuras.

1-f Uso compartido de inmuebles, de instalaciones y medios materiales para el desarrollo de la actividad cientifica
y de desarrollo e innovacion.

Como consecuencia de estos acuerdos se establecié un concierto de financiacién con la Universidad Rey Juan
Carlos para garantizar los precios publicos de matricula en todas las titulaciones oficiales que se impartan de
manera conjunta.

ARTICULADO

Articulo 1. Naturaleza del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso

El Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” es un centro de denominacién especifica de la Fundacién del mismo
nombre, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos conforme a la Ley de Reforma Universitaria. Es una institucion
de Derecho Privado y fines declarados de interés general que se dedica al servicio publico de las ensefianzas
artisticas superiores de danza. Estd dotado de personalidad juridica propia, sus instalaciones son parte del
patrimonio publico cedido mediante concesidn a través de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid. Este centro goza de autonomia pedagdgica, de organizacion y gestion de acuerdo con su constitucion y
las normas que le resultan de aplicacién.

Articulo 2. Condicion del Centro

Es un centro declarado de interés general dedicado al servicio publico de la educacion superior en Danza.

Articulo 3. Fines del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”
Los fines del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” son:

1)- Ampliacién del conocimiento a través del desarrollo de la docencia, la investigacidn y la creacién artistica de
calidad en las ramas de las artes del espectaculo (artes escénicas).

2)- Formacién superior en las ramas de la danza clasica, contemporanea, espafiola, danza-teatro y danzas
acrobaticas y técnicas circenses. Asi como en aspectos tedricos relacionados con la teoria de las artes escénicas
y las ciencias aplicadas

3)- Promover y fomentar las producciones artisticas dentro de cualquier manifestacion de la danza la musica y
otros bienes y expresiones artistico-culturales.
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4)- Fomentar y promover el desarrollo de concursos y otros eventos audiovisuales relacionados con la danza, la
musica u otras expresiones artistico-culturales.

5)- Contribuir a la continua elevacién de la técnica, estimulando el desarrollo de las nuevas tecnologias aplicadas
a las artes escénicas.

6)- Prestar asesoramiento técnico y cientifico a instituciones publicas o privadas, vinculadas a cualquier esfera de
la danza, la musica u otras expresiones artistico-culturales.

7)- Desarrollar la investigacion clinica y aplicaciones terapéuticas a través de la Danza y las Técnicas psico-
corporales relacionadas con el movimiento.

8)- Promover la investigacidn histérica de la Danza.

9)- Investigaciones especificas en el campo de la coreografia trabajando sobre los significados y cualidades
estéticas de la misma.

10)- Promover la reposicion de piezas coreograficas recuperadas a través de la investigacién.

11)- Incidir en la recuperacion de obras piezas teatrales a través de la investigacidn.

12)- Fomentar la edicidén de publicaciones relacionadas con la Danza y sus diferentes expresiones artisticas.
13)- Promover las publicaciones de los resultados de los trabajos de investigacion.

14)- Custodiar todos los fondos propios o susceptibles de ser captados ofreciéndolos para la consulta publica.

15)- Fomentar las relaciones con otros centros de naturaleza andloga, ya sean nacionales o extranjeros
potenciando los intercambios académicos entre estudiantes y profesores.

16)- Fomentar el intercambio de informaciones con otros centros de igual naturaleza, estableciendo actuaciones
de conjunto sobre fondos histdricos, exposiciones, catalogaciones, etc.

17)- Gestionar y promover las representaciones del Joven Ballet de Cdmara de Madrid y del Teatro de Camara de
Madrid unidades docentes donde los profesionales que realizan la formacién de Grado Superior realizan sus
practicas escénicas.

18)- Velar por la inclusion en el repertorio del Joven Ballet de Camara de todas aquellas creaciones de calidad
desarrolladas por los estudiantes de la especialidad de Coreografia.

19)- Organizar representaciones de Danza y/o danza-teatro con la participacion de destacadas figuras del sector
con el objeto de promover la ensefianza de este Arte.

20)- Establecer convenios con otras universidades, institutos, o centros de parecida finalidad. Colaborar con las
administraciones publicas y en particular con la Administracién Educativa de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Principios de Actuacion

1)- En el ejercicio de sus fines el Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”, adscrito a la Universidad Rey Juan
Carlos como Centro Universitario, actuara de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, objetividad, calidad y mejor servicio a la sociedad en general y a los miembros de la Comunidad
Educativa.
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2)- El Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, reconoce y garantiza
la libertad académica de sus profesores, conforme a los principios de libertad de catedra, de investigacion y de
estudio.

3)- La organizacién del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, se
adecuara a las exigencias especificas de sus funciones, velando por la integracion y la colaboracidn académica.

Articulo 5. Sede de los érganos de gobierno y funcionamiento

1)- Los 6rganos de gobierno tendran su sede en el domicilio del Instituto, sita en el Campus de la Universidad Rey
Juan Carlos ubicado en el término municipal de Fuenlabrada. Madrid.

Articulo 6. Actos académicos, honores y distinciones

1)- El Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, al amparo de su
régimen de autonomia establecera al margen de los actos académicos de la Universidad de los cuales forma parte,
su propio régimen de honores y distinciones destinados a estudiantes, profesores o personalidades relevantes de
la Danza o de otras esferas de las artes del espectaculo, bien sean intérpretes, coredgrafos o promotores
culturales de reconocida trayectoria profesional.

Articulo 7. Estructura del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”

1)- El Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos posee la siguiente
estructura:

A)- Organos de Gobierno Consejo
Rector
Consejo de Direccion

Consejo Asesor

B)- Organos Unipersonales
Director Ejecutivo (Director Gerente)
Subdirector
Secretario General
Organos Colegiados
Consejo de Direccidn
Consejo de Administracion
Consejo de Investigaciones
Claustro de Profesores Junta de Evaluacion

Comité de Etica
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Control y Orientacién Pedagdgica
Equipos Docentes
Departamento de Danza Clasica
Departamento de Danza Espafiola
Departamento de Danza Contemporanea
Departamento de Danza-Teatro
Departamento de Danzas Acrobaticas y Técnicas Circenses.

Departamento de Teoria de las Artes y Ciencias Aplicadas

Organos de Gobierno. Consejo Rector

Articulo 8. Funciones del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunira al menos una vez durante el curso académico y serd convocado por el presidente del
Patronato de la Fundacidn de la Danza "Alicia Alonso", a través del Director Ejecutivo del Instituto.

Funciones

Conocer, debatir y aprobar directrices generales de actuacién del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso”
adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, especialmente en los ambitos de ensefianza, creacion artistica,
investigacion y administracion. A tal efecto el Director Ejecutivo del Instituto presentard un informe anual.
Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como debatir los informes que le sean
presentados. Recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del funcionamiento del Instituto y solicitar la
comparecencia de los representantes de cualquier érgano o servicio del Centro. Cualquier otra funcién que
considere oportuno incluir en el presente reglamento o que le sea impuesta por imperativo legal.

Articulo 9. Miembros del Consejo Rector

A)- El Consejo Rector

- Preside el Presidente del Patronato de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso"
- Miembros del Patronato de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso"

- Director Gerente de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso", el Secretario General del Instituto Superior de
Danza "Alicia Alonso" y los seis jefes de Departamentos.

- Dos representantes de la Universidad Rey Juan Carlos (delegado del Rector para las relaciones Institucionales y
delegado del Rector para los programas de movilidad internacional)

- Dos representantes de la Sociedad General de Autores (Embajadores/as mundiales del Teatro y la Danza)

- Una personalidad de reconocido prestigio internacional del mundo de la danza designada por el Patronato de
la Fundacidn de la Danza "Alicia Alonso"

- Miembros fundadores
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Organos Unipersonales

Articulo 10. Competencias del Director Ejecutivo
A)- Ostentar la representacidn del Instituto, ejerciendo la direccidn, gobierno, y gestidon del mismo.

B)- Presidir el Claustro de Profesores y demas érganos colegiados que le corresponda de conformidad con el
presente reglamento.

C)- El Director Ejecutivo serd nombrado y/o ratificado por el Consejo Rector.

Articulo 11. Competencias del Subdirector

A)-Para los supuestos en que proceda, corresponde al Subdirector asumir las funciones y competencias del
Director Ejecutivo, estando limitadas sus funciones a la gestién ordinaria y a la ejecucidon de los acuerdos del
Consejo de Direccidn.

B)-El Subdirector preside el Consejo de Investigaciones y coordina las tareas interdepartamentales, funcién que
desempenia por delegacion del Director Ejecutivo y bajo su supervision.

C)- El Subdirector serd nombrado y/o ratificado por el Patronato de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso".

Articulo 12. Competencias del Secretario General.

A)- El Secretario General tiene como funcion auxiliar al Director Ejecutivo en las tareas de organizacion, da fe de
los actos y acuerdos del Instituto Superior de Danza Alicia Alonso, levanta actas de las sesiones celebradas por el
Consejo de Direccion.

B)- El Secretario General tiene a su cargo la Secretaria de Alumnos, direccidn juridica y el Consejo de
Administracién.

C)-El Secretario General lo es del Claustro, del Consejo de Direccién y de la Junta de Evaluacidn.

D)- El Secretario General es parte del Consejo Rector y es nombrado por el Director Ejecutivo.
Organos Colegiados

Articulo 13. Funciones del Consejo de Direccion

A)- Establecer las lineas estratégicas y programaticas del Instituto, asi como las directrices y los procedimientos
para su aplicacion en la organizacién de las ensefianzas, la creacion artistica, la investigacién, los recursos
humanos y econémicos y la gestién presupuestaria.

B)- Aprobar los reglamentos que establezcan los Departamentos para su régimen de funcionamiento interno.

C)- Aprobar las restantes normas de desarrollo del presente Reglamento, excepto cuando estos atribuyan dicha
aprobacion al Consejo Rector.

D)- Establecer la politica de seleccion, evaluacidon y retribucidon del Personal Docente e Investigador de
conformidad con la legislacion vigente.
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E)- Establecer los criterios y procedimientos en las practicas planificadas que deben desarrollar los estudiantes en
compaiiias de danza y otras entidades e incluso en el propio centro, conforme los principios fijados para estas
ensefianzas de régimen especial en el Real Decreto 1463/1999.

F)-Aprobar los programas de intercambio docente y de estudiantes que se realicen con otras instituciones de
naturaleza analoga.

G)-Aprobar las medidas disciplinarias a estudiantes y profesores que incumplan con sus obligaciones docentes.

H)-Aprobar los programas de extension universitaria encaminados a la formacién de nuevos publicos, asi como
otros destinados al fomento de las vocaciones, la creacidn artistica, la docencia o la investigacion. 1)- Colaborar

con el resto de los drganos de gobierno del Instituto.

Articulo 13 bis. Funciones del Consejo Asesor.

Consejo Asesor es un 6rgano consultivo nombrado por el Patronato de la Fundacién que integran los miembros
fundadores que no formen parte del Consejo Rector y destacadas personalidades académicas y de la Cultura que
tiene como funciones elaborar los informes preceptivos en los siguientes casos:

Asesorar y evaluar las propuestas de proyectos presentados para la aprobacién del Consejo Rector referidos a:

- A'la evaluacion de las estrategias y directrices compartidas con UNESCO, Alianza Mundial de la Danza, Comision
Europea, otras organizaciones multilaterales nacionales.

- Valorar y asesorar la firmas de acuerdos con instituciones nacionales y extranjeras, de caracter académico o
cultural, asi como personas fisicas de estos dmbitos de reconocido prestigio cuyos servicios sean requeridos por
la Fundacidn o sus colaboradores.

- Asesorar proyectos de investigacidn, especialmente en aquellos casos cuya finalidad es la preservacion del
Patrimonio Inmaterial a través de la creacion de Repositorios para difusion en abierto.

- Trabajar por la difusidn de los contenidos de la Catedra Unesco Iberoamericana de Danza.

- Formar parte del Comité de Honor de los Congresos Bianuales sobre Investigacidn de las Artes del Espectdculo.

Articulo 14. Composicion del Consejo de Direccion

A)- Son miembros del Consejo de Direccidn: el Director Ejecutivo, el Subdirector, el Secretario General, y los
Directores de Departamentos

Articulo 15. Funciones del Consejo de Administracion
A)- Estudiar las lineas basicas de actuacién, atendiendo a los presupuestos asignados.
B)- Supervision de ingresos y gastos.

C)- Redactar la memoria anual de las actividades docentes, de creacién artistica y econdmica que se presentara
al Patronato de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso" para su aprobacién y posterior comunicacion a los
organismos competentes de la administracion del Estado.

D)-Aprobar las propuestas de contratacion del profesorado, atendiendo al criterio de las Juntas de
Departamentos.
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Articulo 16. Miembros del Consejo de Administracion

A)- El Consejo estard presidido por el Secretario General y lo integraran el responsable de los servicios de
Contabilidad de la Fundacion de la Danza Alicia Alonso, el asesor juridico de la Fundacién de la Danza Alicia Alonso
y los Directores de Departamentos.

Articulo 17. Funciones del Consejo de Investigaciones.
A)- Analizar y elaborar las propuestas de modificaciones a los planes de estudios que se imparten.

B)- Aprobar las propuestas de los Departamentos acerca del desarrollo de talleres, cursos monograficos,
conferencias, simposios, etc. Asi como las propuestas de titulos propios.

C)-Aprobar los programas de Doctorado propuestos por los Departamentos del Instituto previo informe a la
Comisidén de Doctorado.

D)- Desarrollar las politicas de colaboracién con otros centros de naturaleza analoga.

E)- Regular los procedimientos de elaboracion y evaluacién de los trabajos de investigacion de fin de carrera.

Articulo 18. Miembros del Consejo de Investigaciones

A)- El Consejo de Investigaciones estara presidido por el Sub-Director del Instituto y estara integrado por los
Directores de Departamentos y tres profesores Doctores designados por el Sub-Director.

Articulo 19. Claustro de Profesores

A)-El Claustro de Profesores del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” quedo constituido por el Pleno de sus
profesores, independientemente de su categoria de titulares, adjuntos o asociados, especialistas, invitados o
ayudantes.

Articulo 20. Competencias del Claustro

A)- Elaborar y en su caso modificar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto que sera aprobado por el
Patronato de la Fundacién de Danza Alicia Alonso.

B)-Conocer, debatir y aprobar las directrices generales de actuacion del Instituto, especialmente en los ambitos
de ensefianza, investigacion y administracion. A tal efecto el Director Ejecutivo, presentara un Informe Anual.

C)- Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como debatir los informes que le
sean presentados por el Director Ejecutivo.

D)- Recabar cuanta informacidn estime necesaria acerca del funcionamiento del Instituto.

E)- Cualquier otra funciéon que le sea atribuida por el presente reglamento y las restantes normas aplicables.

Articulo 21. Funcionamiento del Claustro.
A)- El Claustro funcionara en pleno o por comisiones.

B)- El Pleno del Claustro se reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al aiio durante el periodo lectivo y
en sesion extraordinaria cuando sea convocado por el Director Ejecutivo o por el Consejo Rector.
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C)- El orden del dia de las reuniones ordinarias del Pleno serd fijado por el Director Ejecutivo, oidas las propuestas
del Consejo de Direccion.

Articulo 22. Junta de Evaluacion, Control y Orientacion Pedagdgica.

A)- La Junta de Evaluacion, Control y Orientacién Pedagdgica, es un drgano colegiado que ejerce funciones
normativas internas y de coordinacion de la actividad académica.

Articulo 23. Composicion de la Junta de Evaluacion
A)- Presidira sus reuniones un Profesor designado por el Director Ejecutivo, escogido del cuerpo de profesores.

B)- Miembros permanentes: Secretario General Director y Directores de Departamentos.

Articulo 24. Competencias.

A)- Elaborar y convocar las Pruebas de Acceso de conformidad con las normas que dicten los drganos rectores,
Esto incluye la conformacién de Tribunales, Pruebas de Acceso y Exdamenes de Caracter Extraordinario facultades
delegadas del Director Ejecutivo.

B)- Estudiar e informar las solicitudes de convalidaciones.

C)- Arbitrar y resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos y dreas de conocimiento relativos a la
adjudicacién de docencia de asignaturas, asi como informar de manera no vinculante sobre la modificacion de
los Departamentos.

D)-Organizar y orientar las tutorias partiendo de las exigencias planteadas por los profesionales de la danza que
cursan la formacion superior.

E)- Desarrollar la planificaciéon docente dentro del calendario académico.

Articulo 25. Directores de Departamentos.

A)- Serdn elegidos entre los profesores Doctores o Investigadores con Suficiencia de mayor antigliedad en el
ejercicio docente, ademas, podran ser designados para este cargo los Profesores Especialistas que posean una
relevante trayectoria profesional, la cual debe ser documentada y valorada por el Consejo de Direccidn.

B)- Los Directores de Departamento seran propuestos por el Director Ejecutivo y ratificados por el Presidente del
Consejo Rector.

C)- Los Directores de Departamento podran ser removidos por el Consejo de Departamento a solicitud de un
tercio de sus miembros y solicitar al Consejo de Direccion la designacion de otro Director de Departamento.

Articulo 26. Competencias de los Directores de Departamento.

A)- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento y de su personal adscrito.

B)- Convocar y presidir el Consejo de Departamento y la memoria anual de actividades.

C)- Conceder permisos con una duracion inferior a quince dias a los profesores pertenecientes a su Departamento.

D)- En caso de ausencia del director del departamento, podra asumir sus funciones el profesor del departamento
de mayor antigliedad.
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E)- Ejercer cuantas competencias puedan atribuirsele en el Reglamento de Régimen Interior.
Departamentos. Composicién y Objetivos.

Articulo 29.- La estructura organica del Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso" adscrito en régimen de
autonomia a la Universidad Rey Juan Carlos quedd definida atendiendo al tipo de estudios que se imparten en el
mismo de manera individual o compartida con otras instituciones de educacién superior, teniendo en cuenta los
estudios de grado o equivalente, postgrados, programas de investigacidon, proyectos de cooperacion
internacional, proyectos de creacién artistica y otros estudios en el campo de las técnicas del espectaculos
presentes o futuros.

Articulo 30.-La adscripcidn de los profesores a cada una de las areas de las especialidades lo determinara la Junta
de Evaluacion, Control y Organizacién Académica, atendiendo a los perfiles de las materias incluidas en cada area
de conocimiento, respetando los objetivos y evitando la doble subordinacién en el caso de los profesores que
desarrollan sus actividades dentro de mas de un area de conocimiento.

Articulo 27. Objetivos de los Departamentos
Se vinculan a las siguientes tareas:

A)- Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacidén de las materias que integran
las diferentes especialidades, de acuerdo con los criterios establecidos en las reuniones del departamento.

B)-Coordinar la elaboracion de los criterios que han de regir las Pruebas de Acceso para las distintas
especialidades.

C)- Organizar y ejecutar las propuestas de actividades complementarias.
D)- Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion.

E)- Efectuar el seguimiento del desarrollo de la programacién de las asignaturas y especialidades integradas en
los respectivos Departamentos

F)- Desarrollar propuestas para el Consejo de Direccidn y para el Claustro relativas a la programacién anual
general, relacion con la programacioén didactica de las asignaturas que lo integran.

G)- Realizar las propuestas con la composicién de los grupos de alumnos y los horarios de las asignaturas
correspondientes. Colaboracién interdepartamental.

H)-Elaborar al final de cada periodo lectivo la Memoria del curso en la que se evalle el desarrollo y los resultados
obtenidos. Impulsar la actualizaciéon pedagdgica, artistica y de investigacion.

De los estudiantes

Articulo 28. Definicion

A)- Son estudiantes del Instituto Superior de Danza Alicia Alonso todas las personas que se encuentren
matriculadas en cualesquiera de sus Titulaciones de Grado o equivalente, postgrados y Programas de Doctorado
cuyos proyectos estén dirigidos por docentes del Instituto.

B)- Quienes estén matriculados en el Instituto fuera de las ensefianzas regladas tendran los mismos derechos y
deberes que los alumnos matriculados en titulaciones regladas o las que se fijen en la convocatoria.
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Articulo 29.- Sobre el ingreso de los estudiantes

El ingreso de los estudiantes en el Instituto se realizara con pleno respeto a los criterios de igualdad y objetividad.

Articulo 30. Sobre el proceso de acceso

El proceso de acceso a las titulaciones de las ensefianzas regladas de estudios de Grado o Equivalente, al margen
de los requisitos académicos exigibles por la ley, se establecera en régimen de concurrencia competitiva mediante
Prueba Especifica de Acceso. En el caso de las ensefianzas no regladas y programas de postgrado el acceso de los
estudiantes estara sujeto a los requisitos que se establezcan en las convocatorias.

Articulo 31. Derechos de los estudiantes.
A)- Recibir una formacién didacticamente adecuada, en los términos establecidos en los planes de estudios.

B)- Participar en las actividades extraacadémicas orientadas a la formacion de valores, la cultura y la convivencia
social, asi como también al desarrollo de su capacidad critica.

C)- Ejercitar la libertad de expresion y de reunidn en el ambito del Instituto.

D)- Participar en las evaluaciones contintas y en control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que
se establezcan.

E)- Presentarse en las asignaturas a las convocatorias que elijan, dentro del nimero total de convocatorias y otras
normas complementarias.

F)- Ser asistidos durante su formacidn mediante un sistema eficaz de tutorias especialmente orientada a las
caracteristicas de las ensefianzas artisticas.

Articulo 32. Deberes de los estudiantes.
A)- Realizar el trabajo académico propio de estudiantes de Grado Superior de Danza.

B)- Respetar las normas vigentes en el Centro, asi como el patrimonio del Instituto y hacer correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

C)- Cooperar con el resto de la Comunidad Educativa del Centro en su buen funcionamiento, para la mejora de
sus servicios y la consecucién de sus fines.

E)- Cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento y restantes normas que le afecten.

Articulo 33. Reglamento disciplinario.

A)- Con caracter transitorio y hasta tanto, el Patronato de la Fundacién de la Danza "Alicia Alonso" y demas
organos de gobierno del Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso", no aprueben un reglamento propio
adecuado a las caracteristicas y practicas de las ensefianzas artisticas, se asumiran como normas de aplicacion
aquellas recogidas en el Reglamento Disciplinario de la Universidad Rey Juan Carlos.

Articulo 34. Reclamaciones

1. Reclamacién de calificaciones ante el Centro
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A)- Los estudiantes que estén en desacuerdo con las calificaciones finales o con la decisién de promocion al
curso siguiente, podran solicitar por escrito la revisidon en un plazo de tres dias habiles contados a partir de
aquél en que se produjo la comunicacidn.

B)- La solicitud de revisién, contendra cuantas alegaciones justifiquen su inconformidad con la calificacién
final o con la decisién adoptada, serd tramitada a través del Secretario General, que la trasladara al Director
del Departamento en el que esté integrada la asignatura con cuya calificacién se manifiesta desacuerdo. En
el caso de las ensefianzas de nueva ordenacién, cuando el objeto de la revision sea la decision de promocidn,
el Secretario General, la trasladara al profesor tutor del alumno, que tras estudiar el dictamen del
departamento podra en caso de desacuerdo y mediante informe razonado podra solicitar una nueva revision
y si persisten las discrepancias estas quedaran sujetas en uUltima instancia a la valoracion del Director del
Centro.

C)- Cada Departamento, procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los informes que
recogeran:

Descripcidon de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.
Analisis de la adecuacién de los criterios de evaluacion con lo sefialado en la programacion correspondiente.

Analisis de la correcta aplicacién de los criterios de calificacién y promocién establecidos en la programacion
para la superacion de la asignatura.

D)- La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacidn final objeto de revision.

El director del Departamento comunicara por escrito al Secretario General la decisidn razonada de ratificacion o
modificacidn de la calificacidn revisada, para su posterior comunicacion al alumno.

2. Sobre la Prueba de Acceso
Los estudiantes que estuviesen en desacuerdo con la calificacion global o parcial obtenida en la prueba especifica
de acceso dispondran para reclamar de un plazo maximo de dos dias contados a partir de hacerse publica la

calificacién. El Tribunal dispondrd asimismo de un plazo de dos dias habiles para comunicar por escrito al
Secretario General la decision adoptada de modificacién o ratificacidn de la calificacion revisada, para su traslado
al interesado/a. La Resolucion del Tribunal en cualquier caso pondra fin a la via administrativa.

3. Sobre otras cuestiones que afecten la actividad académica
Los estudiantes podran exponer sus quejas sobre cuestiones que atafien al profesorado, a través de varios canales
gue son en primera instancia los profesores tutores, los coordinadores, a través de sus representantes en las
reuniones que se convocan periédicamente con la direccion en presencia del Delegado o Sub-Delegado de
Titulacion, también previa cita, podran acceder directamente al director del centro mediante los despachos que

se programan cada semana, en cualquier caso si se trata de cuestiones que afecten las normas del centro las
guejas han de registrarse por escrito de manera individualizada, indicando el asunto, donde hara constar nombre,
su firma, documento de identidad. En caso de peticiones colectivas en que se solicite un proceso de mediacion
podran dirigirse al Comité de Etica.

Articulo 35. Sobre los trabajos de investigacion de fin de carrera.

A)-El alumno de cuarto curso deberd, al comienzo del periodo lectivo (primer trimestre), haber elegido un
profesor del Claustro para dirigir su proyecto de investigacion de fin de carrera. No obstante, si el estudiante
tuviera alguna dificultad con el tutor o director del proyecto elegido, podra solicitar a la Direccién del Centro el
cambio de profesor. Asimismo, debera delimitar el tema del trabajo, si bien el profesor tutor le ayudara a delimitar
el objeto y su orientaciéon metodoldgica.
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B)- El trabajo de investigacion una vez finalizado, se presentara al Consejo de Investigaciones con informe
favorable del director del proyecto. No obstante, para su defensa el estudiante tendra que haber superado el
conjunto de materias que conforman el Grado, incluidas las practicas.

C)- El plazo de presentacion de los trabajos sera el que en cada caso decida la direccidn del Centro, al igual que
el plazo para las defensas. En casos excepcionales el estudiante podra solicitar un aplazamiento en la entrega del
trabajo.

D)- Funciones del director del proyecto de investigacion:

Ayudar al estudiante en la correcta delimitacion del proyecto de investigacion. Ayudar en la eleccion de la
metodologia de la investigacidn. Orientar en lo relativo a fuentes y bibliografia.

E)- Defensa del trabajo: la exposicion del trabajo se realizara de forma oral ante una Comisién de Profesores
propuesta por el Centro y tendra caracter publico.

Del Profesorado.

Toda falta o incumplimiento de normas en centros educativos genera conflictos que afectan directamente los
procesos de ensefianza aprendizaje y de competencias para el desenvolvimiento de la vida activa y como
consecuencia provoca situaciones de indefension, acoso y estrés del profesorado que pierde credibilidad ante el
alumnado lo que le incapacita para la instruccion en el aula. El modelo de la llamada “escuela comprensiva” fue
una de las grandes fuentes de conflicto en las aulas, al introducirse como una de las ideas basicas de la LOGSE
que se aplicaba hasta los 16 afios, cuyas situaciones se arrastran hasta nuestros dias alcanzando las aulas
universitarias. Dicho modelo se basaba en una filosofia educativa que casi de forma absoluta, se consideraba a
los alumnos dotados de una autonomia intocable y no se podia hacer nada que enturbiara esta premisa, repetir
curso, diversificacion, promocidon automatica e incluso imponer sanciones era complicado. He aqui una de las
causas del enorme deterioro de la disciplina en las aulas. Para poner fin a esta situacion resultd necesaria la
intervencion del poder legislativo y ponerle fin al conflicto mediante Ley de ahi el cambio de estatus del
profesorado.

La Ley 2/2010 de 15 de junio, de Autoridad del Profesorado (BOCM No. 154, 29 de julio de 2010, BOE no. 238 de
1 de octubre de 2010-15028) que se ha desarrollado en la Comunidad de Madrid y otras, reconoce que los
profesores seran considerados “Autoridades Publicas” y que los hechos contrastados tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad. Por lo tanto:

Articulo 36. Régimen y Estatus del Profesorado.

Los actos que se acometan contra los profesores cuando se hallen en el ejercicio de funciones propias de su cargo
o con ocasidn de ellas, no tendran la condicién de faltas y serdn tipificados de acuerdo con el cédigo penal.

Articulo 36 bis Sobre la contratacion del Profesorado

A)- El horario de los profesores vendra determinado por las necesidades del Instituto atendiendo a los convenios
colectivos de dmbito estatal.

En consecuencia, las horas de trabajo del personal docente, segun las diferentes categorias, seran las siguientes:

1.-Profesores con dedicacidn exclusiva: Este régimen supone una prestacién con permanencia en el Instituto de
37,5 horas semanales.

2.- Profesores con dedicacidn plena: Este régimen supone una prestaciéon con una permanencia en el Instituto de
30 horas semanales.
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3.- Profesores con dedicacion a tiempo parcial: Este régimen supone una prestacién con permanencia en el
Instituto de hasta 20 horas semanales.

B)- En todos los supuestos la jornada diaria podra efectuarse de forma continuada o partida, en este ultimo caso,
puede haber una interrupcion en el caso del personal no docente, y hasta dos en el caso del personal docente,
que podran ampliarse si existiese mutuo acuerdo.

Las categorias del personal se regirdn por los convenios de dmbito estatal que se suscriban para los centros de
educacién superior.

Articulo 37. Comité de Etica

El Comité de Etica tiene como funcidn velar por el respeto de los derechos y libertades de la Comunidad Educativa
ante las actuaciones de sus miembros, con el fin de garantizarlos.

A. Composicion
El Comité de Etica estd formado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y cuatro vocales.

1. Independencia y Autonomia. Sus actuaciones no estaran sometidas a mandato imperativo alguno,
vendran regidas por los principios de independencia, objetividad, imparcialidad, confidencialidad,
moderacidn, sentido de ecuanimidad y autonomia, y dara cuenta de su gestién, a través de un informe
anual al Claustro del Instituto. Este Comité no estara obligado jerarquicamente a ninguna autoridad ni
organo de gobierno del Instituto y no podra ser expedientado por razén de opiniones que formule en el
ejercicio de sus competencias.

2. Preferencia: para el desarrollo de su labor, todos los dérganos de direccién, administracion,
representacion y gestion del Instituto estan obligados a auxiliar, con cardcter preferente y urgente al
Comité.

3. El Comité se rige por la Ley 3/2020 de Educacion, la Ley de Universidades y normas complementaria, el
presente reglamento y aquellas normas que pudieran serle de aplicacion.

4. Eleccidn: Los miembros del Consejo de Direccidn presentardn las propuestas de los candidatos que se
seleccionaran entre los profesores o administrativos de la comunidad educativa del Centro o que
presten servicios en él que serdn elegidos mediante votacion. El mandato sera de 4 afios y podra ser
renovable por una vez mas.

5. Nombramiento: Una vez elegidos, el Director del Centro, a propuesta de los miembros del Consejo de
Direccion, hara efectivos sus nombramientos.

6. Cese: A peticion propia, por terminacién de su mandato, por fallecimiento o incapacidad, por revocacion
del Claustro

7. Funciones. Recibir, oir y tramitar las quejas que presenten los miembros de la comunidad educativa, en
las que se denuncien incumplimientos de la legalidad o cualquier otro perjuicio legitimo derechos de los
denunciantes en sus relaciones con el Centro, aunque no se aprecie una infraccion estricta de la
legalidad.

8. Recabar de los distintos érganos o servicios, asi como de las personas afectadas por las quejas cuanta
informacién y documentacidn se estime oportuna para el cumplimiento de sus fines, con obligacion de
reserva, respeto, en todo caso, a las normas que sean de aplicacién.

9. Efectuar las recomendaciones que considere adecuadas para la solucidn de las quejas sometidas a su
conocimiento.

10. Elaborar cuantos informes y érganos le sean solicitados por autoridades y érganos universitarios y
estime conveniente emitir en relacidn con sus actuaciones.

11. Realizar, a peticidn de las partes interesadas, actuaciones de mediacion y conciliacién que conduzcan a
una solucidn rapida y eficaz de los asuntos sometidos a su consideracion.

12. Asesorar a los estudiantes sobre los procedimientos administrativos existentes para la formulacion de
sus reclamaciones, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos administrativos.

13. Sugerir la modificacion de la norma si el cumplimiento riguroso de esta pudiera provocar situaciones
injustas o perjudiciales a los administrados.

14. Comunicar a los denunciantes el resultado de sus investigaciones mediante resolucién.
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

Realizar un informe anual al Claustro del Instituto.

Recabar el asesoramiento de expertos externos en caso necesario.

Crear cuantas comisiones resulten necesarias en la instruccién de expedientes informativos motivados
por denuncias de las partes.

Promover la instrumentacion de expedientes sancionadores calificando las faltas de acuerdo con la
gravedad de los hechos contrastados.

Desarrollar los procedimientos necesarios para para que en todo proceso se mantengan los principios
de equidad que establece la Constitucién Espafiola en el marco de la imparcialidad y confidencialidad,
preservando siempre la identidad de las personas implicadas.

Cuales quiera otras funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos de la Fundacion, el presente
reglamento o demas normativa aplicable.

Procedimiento:

1- Podra dirigirse al Comité de Etica cualquier miembro de la comunidad educativa, sea persona
natural o juridica que invoque un interés legitimo, sin restriccién alguna.

2- Toda queja se presentara firmada por el interesado, con indicacién de su nombre, apellidos,
teléfono de contacto y domicilio en escrito razonado, en papel comun y en el plazo méximo de un
afio, contado a partir del momento que tuviera conocimiento de los hechos.

3- El Comité registrara y acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara o rechazardy
que resolvera en un plazo maximo de dos meses. En caso de inadmisién lo hard mediante escrito
motivado, pudiendo informar al interesado sobre las vias mas oportunas para ejercitar su accion,
en caso de que a su entender hubiese alguna y sin perjuicio de que el interesado pueda utilizar y
gue considere pertinentes.

4- El Comité de Etica no entrard en el examen individual de quejas sobre las que esté pendiente
resolucion judicial o administrativa.

5- El Comité rechazara las quejas andnimas. Igualmente inadmitira las quejas que carezcan de un
minimo fundamento razonable, aquellas en las que de abierta mala fe o que sean contrarias a los
fines de la institucidn. En este sentido, sus decisiones no son susceptibles de recurso.

6- Nointervendra en procedimientos disciplinarios en curso y recursos administrativos o judiciales
pendientes de resolucidén.

7- Admitida la queja, el Comité de Etica promoverd oportuna investigacién sumaria e informal para
el esclarecimiento de los supuestos hecho que se denuncian y dara cuenta del contenido
sustancial de la solicitud al 6rgano o dependencia administrativa procedente con el fin de que por
su responsable y en el plazo maximo de quince dias, determine si debe tomar medidas cautelares.
Tal plazo sera ampliable cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

8- En cualquier caso, el Comité durante el desarrollo de la investigacién dard audiencia a todas las
partes, partiendo siempre de la presuncién de inocencia y del derecho a la defensa.

Preferencias

Todos los drganos de direccidn, administracion, representacion y gestion del Instituto estaran
obligados a auxiliar, con caracter preferente y urgente al Comité en sus investigaciones e inspecciones.

El presidente del Comité o cualquiera de sus miembros durante el proceso de investigacion, podra
personarse en cualquier dependencia del Centro para comprobar cuantos datos fueren menester,
hacer entrevistas personales pertinentes o proceder al estudio de expedientes y documentacion
necesaria.

En este sentido no podrd negérsele el acceso a ninglin expediente o documentacién administrativa o
que se encuentro relacionada con la actividad o servicio objeto de investigacion.

Cuando la queja a investigar afectase la conducta del personal docente, administrativo o de servicio en
el Centro en relacion con la funcién que desempefia, el Comité dara cuenta al afectado, a su inmediato
superior u organismo de quien aquel dependiera.

El afectado respondera por escrito, y con la aportacién de cuantos documentos y testimonios
considere oportunos, en el plazo que se haya fijado, que en ningln caso sera inferior a quince dias,
pudiendo ser prorrogado a instancia de parte, por la mitad del concedido.
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6- El Comité podra comprobar la veracidad de los datos suministrados y proponer al afectado una
entrevista ampliadora de la informacion. Si se negara a ello, podra ser requerido para que manifieste
por escrito las razones que justifiquen tal decision.

7- Llainformacién que en el curso de una investigacion pueda aportar cualquiera de las partes inmersas
en ella, a través de su testimonio personal, tendrd caracter de reservado

D) Terminacién:

1- Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha sido originada presumiblemente por el
abuso, arbitrariedad, discriminacion, error, negligencia u omisidn, podra dirigirse al afectado
haciéndole constar su criterio.

2- La persistencia de una actitud hostil o entorpecedora de una labor de investigacién serdn objeto
de un informe especial, ademas de destacarlo en el informe anual ante el claustro.

3- Cuando el Comité debido al ejercicio de sus funciones tenga conocimiento de una conducta o
hechos presumiblemente delictivos, lo pondra de inmediato de conocimiento de las autoridades
competentes.

E) Reclamaciones

1- Una vez emitidas las conclusiones por parte del Comité de Etica, las partes involucradas podran
recurrir dicha resolucion en el término de 16 dias mediante escrito alegando sus discrepancias. El
Comité tendra un plazo de 15 dia para emitir una nueva resolucion o se ratifica en los términos de
la primera. Frente a ésta ultima no cabe recurso alguno.

Las propuestas o informes del Comité no tendran la condicion de actos administrativos ni pondran
fin a ningun procedimiento. Los informes que emita el Comité relacionados con procesos que
impliquen adopcién de medidas graves tendran caracter preceptivo, en cuanto a la toma de
decisiones emanadas de los drganos de gobierno del centro. En todos los casos las autoridades
vendran obligadas a responder por escrito en termino no superior a un mes, a dicho informe.

F) Informacién al interesado

1- El Comité informara a los interesados del resultado de sus investigaciones y gestion, asi como
las respuestas que hubiese dado la administracién salvo en el caso de que éstas por su
naturaleza fuesen consideradas como de cardcter reservado o declaradas secretas.

Articulo 38. De las faltas y sanciones del Personal Docente

Las ausencias justificadas no se consideraran faltas, no obstante, no seran retribuidas, salvo en aquellos supuestos
que contempla la legislacion vigente en materia laboral.

Articulo 39. Faltas Leves.

A)- Tres faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.

B)-Una falta injustificada de asistencia al trabajo en el plazo de 30 dias.

C)- Impuntualidades superiores a 15 minutos salvo causas justificadas hasta dos veces en 30 dias.

D)- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa justificada, a
menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

E)- No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

F)- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de asistencia y disciplina de
los alumnos.
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Articulo 40. Faltas Graves.

A)- Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de 30 dias.

B)- Mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un plazo de 30 dias.

C)- El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

D)- Las faltas de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
E)- El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion vigente.

F)- La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse producido la
primera infraccidn.

G)- La negativa a cumplir con el horario y condiciones pactadas en los contratos.

H)- El caso de denuncias de acoso o abusos por parte de estudiantes, profesores, personal de administracion y
servicios, seran comunicadas de inmediato al Comité de Etica para que éste disponga la apertura de un
expediente informativo, como paso previo a la instruccidn del expediente sancionador, si procediera.

Dicho expediente contendra las alegaciones de las partes involucradas en la denuncia, declaraciones de testigos
y antecedentes, valoracion por parte de un facultativo de los perfiles psicoldgicos de las partes involucradas. De
acuerdo con el informe del especialista, el Comité de Etica solicitara medidas cautelares, si la gravedad del caso
asi lo requiere hasta la finalizacién de la instruccion del expediente sancionador, si fuera el caso.

La Comisién Investigadora del Comité de Etica valorara entre otras cuestiones

1)- Cualquier tipo de discriminacidn por razén de raza, religion y orientacidon sexual.

Articulo 40 bis Elementos Fundamentales del Acoso

a) Un elemento material consistente en la realizacion de una conducta de persecucion u
hostigamiento a una persona trabajadora que preste servicio en el Centro cualquiera que fuese
su categoria (docente, administrativo, personal de servicio o estudiante), bien sea compariero/a,
superior o subordinado/a, en el marco de una relacién laboral o estudiantil, teniendo caracter
individualizado en cuanto que esta dirigida a un sujeto determinado y no hacia un colectivo.

b) Un elemento temporal o de habitualidad. La conducta hostil debe ser sistematica y reiterada
en el tiempo, aunque los hechos sean leves aisladamente considerados, adquieren gravedad
con la reiteracion, lo que supone la exclusion de los hechos esporadicos

E. Un elemento intencional. La conducta hostil debe ser intencionada o maliciosa,
dirigida a presionar y hostigar a una victima concreta, con exclusion de los hechos
imprudentes o casuales. Asi pues, la conducta propia de "acoso" esta finalisimamente
dirigida a conseguir el desmoronamiento intimo y psicoldgico de la persona, lo que, en
suma, supone un ataque a su salud, dignidad o integridad psiquica. Estas conductas se
pueden producir presenciales o por medios electronicos, como el correo, mensajes por
Wasap o las redes sociales.

Manual de procedimientos:
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Durante la tramitacion del procedimiento regulado en el presente reglamento, se observaran
las siguientes garantias:

a) Respeto y proteccion a las personas. Las actuaciones o diligencias se realizaran con la
mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas afectadas que, en ningun caso,
podran recibir un trato desfavorable.

b) Confidencialidad. Las personas que intervengan en un procedimiento tendran la obligacion
de guardar una estricta confidencialidad, por lo que no deberan transmitir ni divulgar
informacidn sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de
investigacion de las que tengan conocimiento. Este compromiso se mantendra después de
perder la condicion adquirida.

c) Imparcialidad y contradiccion. El procedimiento garantizard una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Quienes intervengan en el procedimiento
actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos
reclamados.

d) Prohibicién de represalias. Queda expresamente prohibido cualquier tipo de actuacion que
pueda suponer una represalia contra las personas que efectien una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacion. Cualquier accion en este sentido se
considerara motivo de apertura de expediente disciplinario, salvo lo anteriormente estipulado
en el apartado b) de este manual de procedimientos.

e) Denuncias falsas. Se adoptaran las medidas disciplinarias que correspondan cuando se
demuestre que se ha producido una acusacién falsa o malintencionada destinada al deterioro
de la reputacion personal o profesional de una persona.

f) Restitucion de derechos. Las presuntas victimas tendran derecho a ser restituidas en las
condiciones estudiantiles o laborales en las que se encontraban, si estas se hubieran
modificado.

h) Presuncion de inocencia. Se garantizara la presuncion de inocencia de las personas que
puedan resultar acusadas de posible acoso.

i) Diligencia y celeridad. La investigacion sobre la conducta reclamada debera realizarse con
la debida diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible, y respetando las garantias debidas.

j) Proteccién de datos. Los datos de caracter personal que figuren en el procedimiento se
trataran de conformidad con lo dispuesto en Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

k) Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ningln caso se tomaran represalias
contra el estudiante o trabajador afectado; al contrario, se supervisara con especial atencion la
situacion para asegurarse de que el presunto acoso no se produce.

Articulo 41. De las sanciones

Las sanciones seran acordadas por el Consejo de Direccién, con la salvedad de que en los casos de acoso-
hostigamiento se requerira informe preceptivo del Comité de Etica y seran:

Leves
Amonestacién por escrito con conocimiento del Claustro de Profesores.

Suspensién de empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

Graves
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Apercibimiento de despido.

Suspensién temporal de empleo y sueldo

Del Patrimonio del Instituto

Articulo 42. El Patrimonio del Instituto

Estd constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones cuya titularidad ostenta y cuantos otros se puedan
adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, salvo el que esté calificado como patrimonio publico.

Articulo 43. Aumento del patrimonio

Se incorporaran al Patrimonio del Instituto las donaciones que reciba y del todo el material inventariarle,
discografico, video gréfico y bibliografico que se adquiera con cargo a los fondos del Centro, salvo aquel que por
convenio deba adscribirse a otras entidades.

Articulo 44. Utilizacion de cuidado del patrimonio.

Incumbe a toda la comunidad educativa del Instituto la conservacidn y correcta utilizacion del patrimonio del
Centro.

Del Régimen Presupuestario del Instituto

Articulo 45. El presupuesto

El presupuesto anual del Instituto Superior de Danza “Alicia Alonso” se fijara

A)- Conforme a las aportaciones de las fuentes de financiacion definidas por las tasas académicas

B)- Mediante acuerdos de aportaciones suscritos con otras instituciones como la Universidad Rey Juan Carlos

C)- A través de las actividades aprobadas por los estatutos de la Fundacion de la Danza “Alicia Alonso”

Articulo 46. Programa de actividades

Una vez aprobado el presupuesto anual, el Consejo de Administracién desarrollara el programa de actividades
gue contendra la totalidad de ingresos y gastos previstos para el periodo. Cada afio se confeccionard una memoria
anual que refleje el cumplimiento de las actividades planificadas.

Articulo 47. Contabilizacion

Todo el programa de actividades, sujeto a financiacidn externa, adjudicada a proyectos especificos compartidos
con instituciones nacionales o extranjeras, partiendo de los acuerdo registrados en los convenio o contratos
contabilizara de forma separada partiendo de sus propios fondos, sin perjuicio de que deban consignarse en el
presupuesto del Instituto.
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Articulo 48. Rendicion de cuentas

El Instituto rendira cuentas de su gestion econdmica a través de las cuentas anuales que reflejaran las cuentas
consolidadas. Se regiran por la legislacidon vigente, segin las normas establecidas por el Protectorado de
Fundaciones.

Articulo 49. Control interno

El Instituto asegurara el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia
y eficiencia, organizando sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y
analitica.

Disposicion transitoria
Articulo 50. Titularidad del Instituto de Danza “Alicia Alonso”

La titularidad del Instituto Superior de Danza Alicia Alonso corresponde a la Fundacidn de la Danza "Alicia Alonso"
que para las titulaciones compartidas tendran en cuenta los siguientes aspectos:

A)- El personal que desarrolle su actividad en el Instituto Superior de Danza Alicia Alonso podra tener la condicion
de personal funcionario de la Universidad Rey Juan Carlos o de personal contratado por la Fundacidn.

B)- La relacidon de puestos de trabajo del profesorado y del personal de administracion y servicios debera
recogerse en numero de plazas suficientes para poder llevar a cabo el contenido efectivo de la actividad del
Centro, pero siempre de conformidad con los presupuestos pactados.

C)- La Universidad Rey Juan Carlos garantizara el cumplimiento efectivo de todos los derechos adquiridos por los
docentes del Instituto Superior de Danza Alicia Alonso, mediante el otorgamiento de la Venia Docendi o de
cualquier otro mecanismo que les garantice el reconocimiento de sus méritos académicos.

Articulo 53. Contraprestaciones

La Universidad y el Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso", a través de un balance de contraprestacionesy de
acuerdo con las aportaciones de cada una de las partes, determinaran las asignaciones presupuestarias,
atendiendo al coste de las ensefianzas de acuerdo con las normas que regulan las tasas publicas y los servicios de
naturaleza académica.

Disposicidn derogatoria
Articulo 54. Derogacién

Queda derogado el Reglamento Interno de 1 de octubre de 2003.
Disposicion Final

Articulo 55. Circulares Internas

Todos los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno, seran regulados mediante circulares
internas aprobadas por el Consejo de Direccidn.
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Articulo 56. Entrada en vigor

El presente Reglamento Interno entrard en vigor a partir de 2021

Articulo 56. Sobre la adscripcion

En todo lo relativo a la adscripcién el Instituto Superior de Danza "Alicia Alonso" se acoge al articulo 11 de la Ley
6/2001 de Universidades, atendiendo a su Disposicion Adicional Novena.

Don Pedro Simoén Martinez, Presidente del Patronato de la Fundacion de la Danza "Alicia Alonso"

Ultima actualizacién: 16 de octubre de 2023
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