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0.- DATOS GENERALES.

El presente Protocolo define en materia de prevencion de riesgos laborales la actuacion de la empresa FUNDACION DE LA
DANZA ALICIA ALONSO. ante la posibilidad de que una persona pudiera ser especialmente sensible a determinadas sustancias,
compuestos, productos y situaciones o que el trabajador/a, por sus caracteristicas fisicas y psiquicas o biolégicas requiera un
sistema de proteccion especial haciéndolo especialmente sensible.

Por si la empresa, en algiin momento, contratara personal a través de agencias de empleo temporal, en este protocolo, hacemos
referencia a las obligaciones legales entre la empresa FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO y la ETT. No se establecen
medidas preventivas especificas para este tipo de trabajadores, ya que atendiendo al principio de igualdad de estos empleados en
relacion con los de duracion indefinida, debiendo disfrutar del mismo nivel de proteccion, definido en el articulo 28 de la Ley 31/95
de prevencion de riesgos laborales, seran aplicables las mismas medidas.

1.- OBJETO.

Este Protocolo de Actuacion tiene como objeto la prevencion de riesgos laborales para aquellas personas que sus caracteristicas
fisicas y/o intelectuales, asi como aquellas personas que presenten sensibilidad especial a determinados compuestos o productos
sean consideradas como sensibles. Si bien de este protocolo se extraen a las mujeres en estado de gestacion debido a que existe
un Protocolo especifico para este tipo de trabajadoras que sera de aplicacion especifica

2.- CAMPO DE APLICACION.

Sera aplicable a todas las personas en cualquier régimen laboral que estén calificadas como personas especialmente sensibles, tal
como establece el Art.25 de la Ley de Prevencion 31/95, y realicen su jornada laboral en las instalaciones de FUNDACION DE LA
DANZA ALICIA ALONSO

3.- DOCUMENTACION LEGISLACION APLICABLE.

o Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (Ar. 25).

o R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion (Art. 3).
o R.D.604/2006, por el que se reforma el R.D.39/1997.

o Ley General de Sanidad.

e R.D. 337/2010, Por el que se modifica el R.D. 39/1997 y otros.

o DECRETO de 26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos prohibidos a la mujer y los menores (en vigencia para
trabajaos prohibidos a menores y derogado el presente Decreto en los aspectos de su normativa relativos al trabajo de las
mujeres por la Ley 31/1995, 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales).

« R.D. 290/2004, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

e LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

o Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

o Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

o RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. (Anexo | a)

o RD 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo (Art. 3.2.c)

o Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de
las empresas de trabajo temporal
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o Ley 14 /94, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal y el R. D. 4 / 1995, de 13 de enero por
el que se desarrolla la Ley 14 / 1994 sobre empresas de trabajo temporal

4.-DEFINICIONES. .

Trabajador especialmente sensible a determinado/s riesgo/s: son aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente reconocidas, tengan una susceptibilidad superior
al resto de los trabajadores, frente a un determinado riesgo.

Apto: Aquel trabajador que una vez efectuada la vigilancia de la salud es calificado asi por los facultativos competentes en virtud de
la normativa legal vigente, de la aplicacion de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica empleados y de evidenciar que el
estado psicofisico del mismo responde plenamente a las exigencias de su puesto de trabajo.

. Apto con restricciones: Aquel trabajador que una vez efectuada la vigilancia de la salud es calificado asi por los facultativos
competentes, en virtud de la de la normativa legal vigente, de la aplicacién de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica
empleados y de evidenciar que el estado psicofisico del mismo no responde a algunas exigencias de su puesto de trabajo.

No Apto: Aquel trabajador que una vez efectuada la vigilancia de la salud es calificado asi por los facultativos competentes en
virtud de la normativa legal vigente, de la aplicacion de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica empleados y de evidenciar
que el estado psicofisico del mismo no responde a las exigencias de su puesto de trabajo.

En Observacion: Aquel trabajador en el que no se pueden elevar a definitivas las conclusiones derivadas de la vigilancia de la
salud, bien debido a la espera de resultados concluyentes de pruebas complementarias o de interconsultas, y por tanto no es
posible calificarle como apto, apto con restricciones o no apto, y en especial en el caso de la enfermedades profesionales.

Adaptacion de puesto de trabajo: son las modificaciones o ajustes de las condiciones de trabajo de un puesto especifico con el
objeto de que un trabajador concreto catalogado previamente como especialmente sensible, pueda desempefiar las funciones
propias con garantia de proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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5.- DESARROLLO DEL PROTOCOLO.
5.1. LA EMPRESA.

1.Garantizar al trabajador especialmente sensible, con discapacidad y menores de edad la vigilancia de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, proponiendo las medidas preventivas adecuadas. Articulo 22 Ley 31/1995 PRL.

2.El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales
o estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Los trabajadores
no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biol6égico o por
su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. Articulo 25 Ley
31/1995 PRL.

3.lgualmente, el empresario deberé tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias. Articulo 25 Ley 31/1995 PRL.

4.La empresa haré observancia de las normas especificas en el caso de trabajadores menores de edad que pudiera contratar. Al
igual que tratara de adaptar a las caracteristicas psicofisicas el puesto, entorno y materiales de aquellos trabajadores que estén
calificados como disminuidos.

El Responsable del centro de trabajo, comunicara al Servicio de Prevencion Ajeno de cara a efectuar las actuaciones técnicas,
preventivas y organizativas especificadas en el presente Protocolo. La comunicacion debera efectuarse conforme a lo dispuesto en
el Anexo E de este Protocolo.

En caso de trabajadores menores de edad pero en disposicion de trabajar, sera igualmente la empresa quien inicie las
comunicaciones precisas al Servicio de Prevencion. En el caso de trabajadores con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sera
la empresa quien comunique al Servicio de Prevencion tal hecho para que inicie sus actuaciones.

5.2. LOS TRABAJADORES

Para que todas las obligaciones que afectan al empresario puedan llevarse a cabo en el debido tiempo, el trabajador
especialmente sensible debera comunicar su estado al empresario, con arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales

El trabajador comunicard, de manera voluntaria, la situacion de sensibilidad al responsable del centro de trabajo, y éste a su vez
procederda a la comunicacion descrita en el apartado anterior.

5.3. EL SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

El Servicio de Prevencion, una vez haya sido informado por la empresa por el canal establecido, procedera a la realizacion de la
evaluacion especifica de riesgos a un trabajador especialmente sensible, para lo cual, contard con el asesoramiento y apoyo
proporcionado por el Departamento de Vigilancia de la Salud. Igualmente, con los trabajadores menores de edad que la empresa
pudiera contratar y con los trabajadores con grado de discapacidad que también pudieran contratar.

6.- TIPOLOGIAS DE SENSIBILIDAD INTEGRAL IDENTIFICADA.

Se diferencias diversas tipologias en cuanto a sensibilidad:

o Tipologia A).- Trabajadores menores de edad (trabajadores menores de 18 afos).
« Tipologia B).- Trabajadores discapacitados (fisicos y sensoriales).
« Tipologia C).- Trabajadores especialmente sensibles a determinadas sustancias (sensibilizantes respiratorios y cutaneos).
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7.- SECUENCIA DE ACTUACIONES.

Una vez que la situacion es conocida y comunicada, la situacion de &uml;persona especialmente sensible&uml;, menor de edad o
trabajador/a con discapacidad, la empresa y el Servicio de Prevencion deberan iniciar un conjunto de actuaciones encaminadas a
la proteccion de la persona:

Analisis preliminar por parte del Servicio Médico. El Servicio Médico estudiara el historial médico del trabajador, asi como la
informacién que éste y la empresa aporten, en su caso, elaborando un primer informe sobre los posibles origenes personales del
problema (estado biolégico conocido, alteraciones psicofisicas, alergias, etc). Como resultado del andlisis se determinara si existen
evidencias de sensibilidad especial, comunicandolo al Servicio de Prevencién y a la empresa.

Pruebas adicionales. Si en el andlisis anterior no se detectasen no conformidades relacionadas con la posible sensibilidad, se
entendera que el problema no se encuentra en el puesto, por lo que el SM debera realizar pruebas adicionales para identificar las
causas de la sensibilidad. Si dichas causas son identificadas.

Anélisis del puesto de trabajo. Medidas correctoras. Si la evaluacion inicial del Servicio Médico diese resultado negativo, el
Servicio de Prevencion igualmente efectuara una nueva evaluacion de riesgos del puesto o del area de influencia, con la finalidad
de determinar la posible existencia de no conformidades relativas a las condiciones de trabajo. Si dichas no conformidades
existieran, se procedera a la definicion de medidas correctoras y a su implantacion por parte de la empresa.

Adaptacion del puesto de trabajo. En el caso en que existan evidencias de sensibilidad especial, el servicio de Prevencién
analizara las condiciones de trabajo con la finalidad de proponer, junto con el Servicio Médico, las posibles adaptaciones del
puesto. Si esta posibilidad existe, se implementara, acabando el procedimiento tras la comunicacion a la empresa y el
correspondiente seguimiento por parte del SM. La empresa se comprometera a implantar las medidas preventivas y correctivas
oportunas para el control del riesgo. Estas medidas pueden ser desde el cambio de puesto de trabajo, hasta la sustitucion de
compuestos, productos o componentesa€ila implantacion de nuevos equipos de proteccion individual o la implantacién de medidas
de proteccion colectiva por parte de la organizacion.

7.1.- DETECCION DE UNA SITUACION DE ESPECIAL SENSIBILIDAD.

Este procedimiento entrara en funcionamiento tan pronto como existan conocimientos o sospechas de una situacion de especial
sensibilidad. Los mecanismos para ello son cuatro:

e 1.Por comunicacién del propio interesado, siguiendo en canal de comunicacién establecido en el punto 5 de este
Protocolo, bien a la empresa; bien al Servicio de Prevencion; bien al Servicio Médico o de Vigilancia de la Salud.

e 2.Por el Servicio Médico o el Servicio de Vigilancia de la Salud durante los reconocimientos médicos ordinarios, periédico
o inicial.

o 3.Por los Técnicos de Prevencion, a partir de quejas o sospechas durante las evaluaciones de riesgos habituales o las que
se realicen por cualquier otro motivo.

e 4. Por comunicacién por parte de la empresa al Servicio de Prevencién y/o al Servicio Médico, cuando fehacientemente
detecta un caso de sensibilizacién. Igualmente, comunicacion por parte de la empresa al Servicio de Prevencion al
contratar a un trabajador/a menor de edad o con grado de discapacidad acreditado.

Cualquiera de los agentes debera comunicar por escrito a las otras dos partes la posible situacion de especial sensibilidad, para
cubrir las siguientes necesidades de informacion.

-La empresa debe estar informada para comunicar al Servicio de Prevencion los antecedentes laborales del trabajador, e n todos
aquellos aspectos que puedan estar relacionados con la situacion de especial sensibilidad. Asimismo, debe conocer la
reclamacion, por si finalmente diera lugar a un cambio de puesto de trabajo. En el caso de trabajadores menores de edad la
empresa es conocedora al efectuar el contrato. En el caso de trabajadores con discapacidad también debera conocer el grado de
discapacidad y la tipologia de la misma

-El Servicio de Prevencion debe estar informado para evaluar las condiciones de trabajo y comprobar si los problemas detectados
pueden ser debidos a las condiciones de trabajo o no, en cuyo caso debera pensarse en una situacion de sensibilidad personal.
Igualmente estara informado de aquellos trabajadores menores de edad que se contraten. E informado, igualmente, del grado de
discapacidad y la tipologia de la misma de las personas que se contraten, en el caso de personas discapacitadas.
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-El Servicio de Medicina del Trabajo debe estar informada para evaluar el estado de la salud, caracteristicas personales, estado
biolégico, etc. del trabajador afectado.

El técnico del Servicio de Prevencion procedera a la revision de la evaluacion de riesgos, acciones y medidas preventivas,
formacion e informacién especifica adecuada al tipo de sensibilidad del trabajador.

Una vez realizada la Evaluacion de Riesgos Especifica a un trabajador sensible, el empresario informara al trabajador de los
resultados de la evaluacién y de las medidas preventivas a adoptar para eliminar los riesgos

Para ello el empresario debera entregarle al trabajador especialmente sensible:

¢ Ficha informativa de los riesgos derivados del puesto / area de trabajo.
« Anexos del informe de Evaluacion especifica de trabajador sensible.

e Y cualquier otra informacién especifica que pueda derivarse del puesto que el trabajador sensible desempefie, segin el
criterio del técnico del SPA.

7.2. ACTUACIONES DERIVADAS DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS .

Una vez notificada la situacion de posible sensibilidad, se continuara:

1. Analisis preliminar por parte de Medicina del Trabajo. Estudiara el historial médico del trabajador/a, asi como la informacién que
este aporte, en su caso, elaborando un primer informe sobre los posibles origenes personales del problema (estado biolégico
conocido, alteraciones psicofisicas, alergias, etc.). Como resultado del andlisis se determinara si existen evidencias de sensibilidad
especial, comunicandolo al Servicio de Prevencion.

2. Adaptacion del puesto de trabajo: En el caso de que existan evidencias de sensibilidad especial, asi como discapacidad, el
Servicio de Prevencion analizara las condiciones de trabajo con la finalidad de proponer las posibles adaptaciones del puesto. Si
esta posibilidad existe, se implementara y si no existe esta posibilidad de adaptacién se informara a la empresa para que decida un
cambio de puesto de trabajo.

o Adaptacion del puesto de trabajo mediante la adecuacién técnica del puesto, centrandose principalmente en la
adecuacion del entorno fisico de trabajo, de los equipos de trabajo, equipos de proteccién individual y medios auxiliares.

o Adaptacion del puesto de trabajo con cambios de funciones o tareas: adaptacion a nivel organizativo del trabajo,
limitando, suprimiendo o modificando las tareas a realizar por el trabajador, pero dentro de su puesto de trabajo.

e Propuesta de Cambio de Puesto: Cambio de puesto a otro acorde con sus restricciones y que garantice la proteccion
y seguridad del trabajador dentro de su categoria
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ANEXO A. PROTECCION A TRABAJADORES MENORES DE EDAD.

Previa incorporacion de un menor de edad, la empresa informara al Servicio de Prevencion para que este realice una evaluacion
de riesgos del puesto de trabajo que vayan a ser ocupados por menores, e informando sobre las modificaciones importantes de
sus condiciones de trabajo durante la duracion del contrato para que el Servicio de Prevencion realice las modificaciones
oportunas.

Se estableceran riesgos especificos y medidas preventivas necesarias para la realizacion de los trabajos por este tipo de personal,
definiendo los trabajos prohibidos, asi como las tareas que deben ser realizadas bajo supervision.

El empresario informara a dichos jévenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

Previa a la contratacién la empresa debera tener en cuenta:

Se prohibe la admision al trabajo a menores de 16 afios.

No pueden realizar trabajos nocturnos, entendiéndose por tales los que se desempefian entre las 10 horas de la noche y las
6 de la mafiana

e No podran realizar aquellas actividades o puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud, como para su formacion
profesional y humana

No podran realizar horas extras

No podran realizar diariamente mas de 8 horas de trabajo efectivo, trabajen para uno o mas empresarios.

El descanso semanal para este colectivo no podra ser inferior a dos dias ininterrumpidos

Dispondran de un periodo de descanso minimo de 30 minutos cuando la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media

Una vez realizada la evaluacion de riesgos, y definidos los trabajos a realizar y restricciones por este tipo de trabajadores,
habiendo proporcionado la formacién e informacién sobre los riesgos a los trabajadores menores, padres o tutores, comenzara la
incorporacion a los trabajos.

Se asignara un supervisor para garantizar que la realizacion de los trabajos se realiza de una manera segura. La asignacion a un
mando inmediato de la tarea de la formacién especifica en cada puesto o tipo de trabajo facilitara la valoracion de la evolucién y la
eficacia del proceso formativo.
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ANEXO B. PROTECCION DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS.

La discapacidad puede describirse como:

El efecto, determinado por el entorno, de una deficiencia que, al interactuar con otros factores en un contexto social especifico,
puede hacer que un individuo experimente una desventaja indebida en su vida personal, social o profesional.

Las discapacidades como puede verse en la definicion son de muy distinto tipo:

o Discapacidad Fisico - motriz: Se considerara que una persona tiene deficiencia fisica cuando padezca anomalias
organicas en el aparato locomotor o las extremidades, deficiencias del sistema nervioso o alteraciones viscerales

e Discapacidad Sensorial: Comprende desde la Ceguera hasta sintomas de vision reducida, borrosa,
desenfocada,problemas para ver de lejos o de cerca, daltonismo etc., asi como la sordera y la ausencia y dificultad del habla.

o Discapacidad Cognitiva: Es una disminucién en las habilidades cognitivas e intelectuales del individuo. Entre las méas
conocidas discapacidades cognitivas estan: El Autismo, El sindrome Down, Sindrome de Asperger y el Retraso Mental.

Ademas de los requisitos generales que pueden aplicarse a cualquier trabajador, se debe tener en cuenta la incorporacion de los
trabajadores discapacitados:

e Proteccion a los grupos especialmente sensibles contra los riesgos que les afectan de manera especifica.

o Acondicionar los lugares de trabajo teniendo en cuenta las limitaciones tanto fisicas, como psiquicas o sensoriales del
trabajador para disefiar correctamente: puertas, vias de comunicacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes y los propios
puestos de trabajo.

« oner a disposicion de los trabajadores equipos de trabajo adecuados para el trabajo a realizar (adecuacion ergonémica de
magquinas y herramientas), garantizando la seguridad y salud del trabajador.

Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién:

1. Exigencias de accesibilidad de los edificios y entornos, de los instrumentos, equipos y tecnologias, y de los bienes y
productos utilizados en el sector o area. En patrticular, la supresion de barreras a las instalaciones y la adaptacion de equipos
e instrumentos.

2. Condiciones més favorables en el acceso, participacion y utilizaciéon de los recursos de cada ambito o area y condiciones de
no discriminacién en normas, criterios y practicas.

3. Apoyos complementarios, tales como ayudas econémicas, tecnolégicas de apoyo, servicios o tratamientos especializados y
otros servicios personales. En particular, ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion, como sistemas aumentativos y
alternativos, sistemas de apoyos a la comunicacion oral y lengua de signos u otros dispositivos que permitan la
comunicacion.

4. La adopciéon de normas internas en las empresas 0 centros que promuevan y estimulen la eliminaciéon de desventajas o
situaciones generales de discriminacion a las personas con discapacidad.

5. Planes y calendario para la implantacion de las exigencias de accesibilidad y para el establecimiento de las condiciones mas
favorables y de no discriminacion.

6. Medios y recursos humanos y materiales para la promocion de la accesibilidad y la no discriminacion en el ambito de que se
trate.

En el disefio de los locales de trabajo debe tenerse en cuenta la presencia de trabajadores con cualquier tipo de discapacidad ya
sea asociada a la movilidad, al aprendizaje o minusvalias visuales o auditivas, permitiéndoles ser lo mas independientes posible.

Las actuaciones arealizar deben enmarcarse en distintitos campos:

1. ENTORNO DE TRABAJO. Atendiendo especialmente a espacios de trabajo, accesos, pasillos, escaleras, rampas, aseos y
vestuarios, iluminacion, etc. que se determinaran en funcion de la discapacidad conocida del trabajador.

2. SENALIZACION. Atendiendo a la posible necesidad de diversas tipologias como sefializacion visual, acUstica o tactil.
Teniendo en cuenta la altura de la sefializacién visual para garantizar una linea de vision adecuada a distintos colectivos de
personas.

3. FORMACION E INFORMACISN. Adaptacion de la misma teniendo en cuenta tanto los soportes de comunicacion,
adaptandolos a las distintas discapacidades, visuales o auditivas, asi como la posible inclusiéon de medidas adicionales y
especificas en materia de seguridad y salud.

4. SUPERVISION. Los responsables del departamento, del centro de trabajo y el resto de los trabajadores deberian recibir toda
la formacion e informacion necesarias, que les capacite para el apoyo y la supervision de los trabajadores discapacitados.

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO, HORARIOS Y TAREAS. Facilitando conciliacién con sesiones de rehabilitacién, evaluar
las tareas que por precaucion no deba realizar y asignarla a otra persona, utilizaciéon de equipos auxiliares, etc.

6. EMERGENCIAS. Los miembros del equipo de emergencias deberian recibir formacion especial para facilitar la evacuacion
del personal con discapacidad.
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ANEXO C. TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADAS SUSTANCIAS.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad
humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

La exposicion a diferentes productos y sustancias existentes en los puestos de trabajo pueden causar asma, rinitis, vasculitis, la
neumonitis de hipersensibilidad, fiebre inespecifica, urticarias, angioedemas, dermatitis alérgica de contacto etc.a€} y convertir al
trabajador en sensible.

Todas estas enfermedades presentan algunos rasgos comunes:

o Para desarrollar la enfermedad se requiere una exposicion recurrente, ya sea de bajo nivel durante mucho tiempo o de alto
nivel en picos concretos. Durante este periodo no se observan sintomas.

e Tan sélo algunas de las personas expuestas se ven afectadas.

o Cuando una persona se sensibiliza, cada vez que entra en contacto con la sustancia, aunque sea en cantidades infimas,
pueden desencadenarse los sintomas a niveles mucho mas bajos de los que provocaron el estado de hipersensibilidad.

Los agentes sensibilizantes pueden provocar sensibilizacion alérgica en concentraciones inferiores a los valores limite de
exposicién profesional normalmente establecidos. Incluso una exposicion muy baja a los sensibilizantes puede provocar sintomas
respiratorios de tipo alérgico en trabajadores ya sensibilizados.

A su vez pueden se establecen dos tipos principales de sensibilizantes:

1. Sensibilizantes respiratorio es una sustancia cuya inhalacion induce hipersensibilidad de las vias respiratorias.
2. Sensibilizantes cutaneo es una sustancia que induce una respuesta alérgica por contacto con la piel.

Prevencion de las sensibilizaciones

El orden a tomar en las medidas preventivas es el siguiente:

e Evaluar los riesgos: Se debe determinar qué sustancias pueden provocar alergias y los trabajadores que pueden sufrir
dafios y la forma de los mismos.

e La mejor opcién es evitar el uso y la exposicion a estos agentes, sustituyéndolos por una sustancia menos
peligrosa.

e Prevenir la exposicién: Si no es posible sustituir estas sustancias, debe reducirse al minimo la concentracion, el tiempo y la
frecuencia de exposicion, asi como el nimero de trabajadores expuestos. Se evaluara si las precauciones tomadas son las
adecuadas o si deben tomarse otras.

e Informar y formar a los trabajadores sobre:

¢ Los sensibilizantes a los que estan expuestos. Los trabajadores dispondran en el puesto de trabajo de las fichas de
seguridad de los productos quimicos donde se establecen las medidas preventivas para su manejo.

o Las practicas de seguridad en el trabajo

e El correcto uso de los Equipos de proteccion individual, como ponérselos y quitarselos, las limitaciones de su uso y
mantenimiento y a quién deben informar si tienen problemas.

¢ A quién deben comunicar los posibles problemas sanitarios.

e COmo inspeccionar su piel si se ven expuestos a sustancias que puedan causar dermatitis u otros problemas cutaneos.

e Hacer un seguimiento regular de la exposicién y de los problemas de salud y realizar una nueva evaluacion, sobre todo si
se modifican los métodos de trabajo. En caso de presentarse sintomas de alergias que pudieran estar relacionados con el
trabajo, se deberan llevar a cabo examenes médicos.

Para la prevencion de la exposicion, siempre que no pueda realizarse la sustitucion o la eliminaciéon del producto,
deberia desarrollarse un plan de actuacion que se incluiria en la planificacién de la prevencién, donde se podrian desarrollar las
acciones siguientes:

1. Disefiar procesos y controles laborales y utilizar equipos y materiales adecuados para reducir la liberacion de sustancias
peligrosas, por ejemplo, aislando el proceso emisor o instalando sistemas de ventilacién por extraccion local.

2. Aplicar medidas de proteccion colectiva en el punto de origen del riesgo, como ventilacion y medidas organizativas
adecuadas, como la reduccién al minimo del nimero de trabajadores expuestos y la duracion e intensidad de la exposicion.

3. Aplicar medidas de proteccién individual, como equipos de proteccion personal, cuando la exposicion no se pueda evitar por
otros medios.

Si no es posible evitar la exposicion de otro modo, deberan utilizarse equipos personales para la proteccion del sistema respiratorio
ademas de otras medidas de control viables. Estos equipos deberan cumplir la normativa europea, disponer de marcado CE y de
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folleto donde se describan sus caracteristicas.
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ANEXO D. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

El articulo 28 de la LPRL establece las obligaciones del empresario, que se afiaden a las ya mencionadas en articulos anteriores
de la misma Ley, en medidas de prevencion de riesgos, respecto a esta clase de trabajadores:

Proporcionar a estos trabajadores el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

Aplicacion del Principio de Igualdad de Trato: no tiene justificacién legal alguna, la diferencia de trato por lo que respecta a
las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Suministrar informacion sobre riesgos especificos y generales, medios de proteccién y prevencion, cualificacion precisa para
el puesto de trabajo y la exigencia de reconocimientos médicos.

Formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

Vigilancia periédica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de la LPRL. Esto supondria una
excepcion a la regla de voluntariedad establecida respecto a las revisiones médicas.

Informar al Servicio de Prevencion de la empresa sobre la incorporaciéon de trabajadores temporales. En el caso de los
trabajadores de la E.T.T, ademas, hay que natificarlo, también, al Servicio de Prevencion de ésta.

Obligaciones preventivas de las ETT's y las Empresas Usuarias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales previa
contratacion:

1. Formacién: a cargo de laETT.

La formacién es, asimismo, obligada, que puede ser previa o simultinea a la firma del contrato, pero nunca podréa impatrtirse,
una vez comenzada la ejecucion de la prestacion laboral. ésta tendra que ser tedrica y practica. El lugar de imparticion puede
ser la propia empresa usuaria. Este acuerdo ha de ser redactado por escrito.

2. Informacioén: se comparte entre la ETT y la Empresa Usuaria.

FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO proporcionara a la empresa de trabajo temporal la siguiente informacion:

e Sobre las aptitudes y cualificacién de los trabajadores que desea contratar
o Sobre los posibles riesgos del puesto, medidas de prevencién y proteccion
¢ Contenido de formacion necesaria para el puesto

« Necesidad o no de vigilancia de la salud a los trabajadores cedidos

LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL ha de facilitar toda la informacion recibida de la Empresa Usuaria, a los
trabajadores que tiene intencién de ceder.
3. Vigilancia de la salud: s una obligacién de la ETT, antes y durante el contrato.

Si los reconocimientos médicos fuesen necesarios, éstos habran de realizarse, también, de forma previa a la firma del
contrato de puesta a disposicién. Aun siendo responsabilidad de la ETT, FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO
debera poner en conocimiento de la misma, todas las posibles alteraciones en las condiciones de trabajo que puedan influir
sobre la salud del trabajador, debiendo practicarse nuevos reconocimientos de salud.

4. Informacion a los representantes de los trabajadores en la Empresa Usuaria: es una obligacion de la Empresa Usuaria.

La Empresa Usuaria no puede permitir el inicio de la actividad laboral, sin asegurarse previamente de que la ETT ha
cumplido con sus obligaciones. Para ello, la primera solicitara de la segunda la documentacién oportuna.

Obligaciones posteriores al inicio de la prestacion laboral.

e Desde este momento, FUNDACION DE LA DANZA ALICIA ALONSO es la Unica responsable del dafio que sufra el
trabajador, durante la vigencia del contrato de puesta a disposicion, o sea, de trabajo efectivo.

« Asimismo, sobre ella recae la coordinacion de actividades en los supuestos de contratas o subcontratas con otras empresas.

¢ Asimismo, sobre ella recae la coordinacién de actividades en los supuestos de contratas o subcontratas con otras empresas.
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ANEXO E. MODELOS DE COMUNICACION

E1l. Comunicacion de trabajador especialmente sensible al SPA Identificacidon del caso (Puesto, tareas,
productos, equipos, etc)

E2. Comunicacion a la empresa
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E1. COMUNICACION AL SPA

En a de 20

Don/Doia , en calidad de empresario y/o responsable con N.I.F.
COMUNICA QUE:

Don/Doia ha comunicado en el dia del presente que precisa que el Servicio
Médico y el Servicio de Prevencién efectlien conjuntamente andlisis pormenorizado del trabajador afectado y de las condiciones de
trabajo por entenderse que se pudiera tratar de una persona especialmente sensible.

Por ello comunico a este SPA que como entidad externa tenga a bien efectuar actuaciones técnicas encaminadas a determinar la
valoracion de las condiciones de trabajo sobre la seguridad y salud de la propia persona.

Fdo. LA EMPRESA.
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NOTIFICACION AL SERVICIO DE PREVENCION DE TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE
IDENTIFICACION DEL CASO

Fecha de la comunicacién: _ _/ 120

Empresa:

Direccién:

Puesto de trabajo:

Tareas:

Equipos utilizados:

Productos quimicos:

TRABAJADOR/A

Nombre y apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento: _ _/

Fechadealta: __/ [/ __
TIPO DE TRABAJADOR/A SENSIBLE
g8 Embarazo/ lactancia g Minusvalia fisica g Alergias 8 Menor de edad g Minusvalia psiquica g Otros (indicar)

Observaciones
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E2. COMUNICACION A LA EMPRESA

DIDOM@ .vviievieiiieeiiee e ,con DNI n® .o, gue presta sus servicios en el centro de
trabajo con la categoria de ... .. adscrito/a al servicio de  .....ccocciiiienininne y con turno ...
COMUNICA

Que se considera como trabajador especialmente sensible a determinados riesgos, debido a (sefalar lo que proceda)
8 caracteristicas personales,
8 estado biol6gico

8 sufrir discapacidad fisica, psiquica o sensorial (si esta valorado indicar porcentaje de minusvalia)

estimando que tiene una susceptibilidad superior al resto de los trabajadores, frente a los siguientes riesgos:

pudiendo el mismo, los demas trabajadores u otras personas relacionadas, ponerse en situacion de dafio potencial parala
salud.

Fdo:
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